
Motivacijsko pismo 

 

Smatram da sam dobar kandidat za ovaj natječaj zbog toga što imam kvalitete upornosti, 

marljivosti i komunikativnosti. 

Kao i većina školi u RH tako i naša ima određena polja na koja vjerujem treba obratiti pažnju i 

raditi na njihovom poboljšanju. Ako budem izabrana trudit ću se da učinim što je više 

moguće za našu školu kako bi ostala a i postala još bolje, ljepše i kvalitetnije mjesto za nas 

učenike, učitelje i zaposlenike koji svojim trudom i radom pomažu našoj školi čineći ju 

zajednicom. 

Po mom mišljenju ovo su stavke pod kojima smatram da se trebaju dogoditi nekakve 

promjene na bolje: 

ŠTO? 

- postojeći aparat s slatkišima zamijeniti aparatom s voćem  

ZAŠTO? 

- danas velika većina djece konzumira i onako previše hrane koja nije zdrava pa bi aparat sa 

voćem umjesto ovog postojećeg aparata s slatkišima učinio djeci mnogo dobra za zdravlje jer 

znamo da je voće i povrće zauzima veliki i važan dio u prehrambenoj piramidi a samim tim 

slatkiši se nalaze na njezinom vrhu odnosno kraju čineći šećer kao najmanje bitan za ljudsko 

zdravlje. 

- također vjerujem da bi velika većina djece koji nemaju naviku jesti svakodnevno voće, 

kupujući ga na aparatu u školi stekli naviku da ga kasnije konzumiraju i kod kuće. 

ŠTO? 

- školski toalet 

ZAŠTO? 

- mišljena sam da je potrebno da u našim školskim toaletima svakodnevno imati toalet papir, 

ubruse za ruke (ili stroj za sušenje ruku) i tekući sapun za ruke 

- kako znamo da je „čistoća pola zdravlja“ tako i s druge strane te zasad ne postojeće 

higijenske potrepštine učinile bi naš boravak u školi puno ugodnijim mjestom. 

ŠTO? 

- e-Dnevik  

ZAŠTO? 

- nalazimo se u informatičkom dobu pa smatram da bi se i naša škola trebala pridružiti 

drugima koji su uveli e-Dnevnik. 

- živi se ubrzanim načinom života pa većina roditelja ne stigne doći na informacije koliko bi 

htjeli pa bi tako omogućili roditeljima da imaju svakodnevni uvid u stanje djeteta u školi pa 

kad kada stignu reagirati i pomoći djetetu u poteškoćama. 


